
頑張る地方応援プログラム

都道府県名 鹿児島県 市町村名

プロジェクト名

プロジェクトの
期間

平成１８年度～平成２１年度（４年間）
政策分野の分類
（①～⑪）

住民への公表の
方法（ホームページ
アドレス等）

事業費
 (単位：千円)

指定管理者移行
計画の策定及び
同計画に基づく
制度導入

0
（0）

　  

0
（0）

プロジェクトの
目的、概要及び
具体的な成果目
標

（具体的な成果目標）
　○　平成18年度から平成21年度までの4年間で、329施設に指定管理者制度を導入する。
　　　　（H18:４１施設、H19：１５７施設、H20:２６施設、H21:１０５施設）
　
　○　指定管理者制度の導入により、職員５３人を削減するなど、施設管理費の圧縮を図る。

総　計

鹿　屋　市

指定管理者移行計画を策定し、年次的に指定管理者制度を導入し、
指定管理者制度の導入効果が期待できる公の施設について、民間事業
者等の経営ノウハウの活用による市民サービスの向上や効率的な施設
運営を図る。

　

指定管理者制度活用プロジェクト

（目的、概要）
指定管理者移行計画を策定し、年次的に指定管理者制度を導入し、指定管理者制度の導
入効果が期待できる公の施設について、民間事業者等の経営ノウハウの活用による市民
サービスの向上や効率的な施設運営を図る。

①

市ホームページ（www.e-kanoya.net/htmbox/kikaku/ganbaru.html)

プロジェクトを構成する具体の事業・施策

名称 事業概要

その他特記事項


